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ACTA

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA
ASOCIACION GREMIAL DE CORREDORES DE PROPIEDADES DE CHILE,
COPROCH A.G.

En Santiago de Chile, a jueves 21 de Abril del afio 2022, siendo las 16:30 horas se llama en
Primera Citacion a los Socios para dar inicio a la Asamblea General Ordinaria a efectuarse en
dependencias del Estadio Croata, ubicado en Avda. Vitacura N.° 8049, Comuna de Vitacura,
Santiago.

No habiendo quérum suficiente para sesionar y conforme a lo dispuesto en el articulo
Vigésimo de los Estatutos de la Asociacion, se convoca a los Socios presentes en Segunda
Citacion para la Asamblea General Ordinaria, a efectuarse a las 17:00 horas del dia de hoy en
en dependencias del Estadio Croata, ubicado en Avda. Vitacura N.° 8049, Comuna de
Vitacura, Santiago.

En Santiago, con fecha 22 de Abril del afio 2022 siendo las 17:05 horas, se da inicio a la
Asamblea General Ordinaria, con los socios presentes, en conformidad a lo previsto en los
articulos Décimo Quinto y Vigésimo de los Estatutos de la Asociacion.

Preside la Asamblea el Presidente de la Asociacion, don Raiul Robles Bobadilla con la
asistencia de los siguientes Socios:

SEDE CENTRAL - SANTIAGO
01. Araya Fernandez, Manuel

02. Avilés Pascal, Carlos

03. Barrera Amenabar, Lucia

04. Blumberg Fredes, Hugo

05. Cadiz Guerra, Maria Josefina
06. Campora Arriagada, Clara

07. Cid Munoz, Norma

08. De la Jara Caselli, Juan Cristobal
09. Escobar Sayes, Maria Isabel
10. Gajardo Rojas, Nelly

11. Galdames Cornejo, Pablo

12. Hernandez Meyer, Patricio

13. Jobet Lagunas, Daniel

14. Lagos Castro, Mario

15. Lagos Castro, Pedro

16. Loyola Medel, Marisol

17. Marchant Corral, Marcia

18. Mifio Munizaga, Carlos

19. Montecinos Lavin, Victor



20. Morales Carrasco, Roberto
21. Muiioz Castillo, Raul

22. Muranda Subiabre, Lidia
23. Oliver y Larraechea SPA
24. Ramos Donoso, Denisse
25. Riveros Fontecilla, Patricia
26. Robles Bobadilla, Raul

27. Robles Gonzalez, Arturo
28. Rodriguez Calisto, Mireya
29. Seguel Urra, Franklin

30. Venegas Lira, Livio

FILIAL VI REGION —- RANCAGUA

01. Alvarez Rojas, Luis

02. Bravo Nufez, Nelly

03. Bustamante Galvez, Mario
04. Manriquez Valdés, Jessica
05. Morales Aguilera, Sonia
06. Tadres Hales, Ana Maria
07. Tamayo Quintana, Sara

FILIAL VII REGION - TALCA

01. Elfert Martinez, Adolf

02. Gajardo Candia, Ricardo

03. Leal Valdés, Juan

04. Michaud Arce, Maria

05. Nuche Miranda-Suarez, Juan Carlos
06. Pinochet Aedo, Jorge

07. Véasquez Bencini, Francisco

FILIAL XV - ARICA
No se constituyd Asamblea por inasistencia de los asociados.

Se inicia la Sesidon con las palabras del Secretario General y Director de Filiales de la
Asociacion Gremial de Corredores de Propiedades de Chile, COPROCH A.G., don
Franklin Seguel Urra, quien da la bienvenida a los socios presentes. A continuacion,
procede a dar inicio a la Asamblea General Ordinaria de Socios del afio 2022, haciendo notar,
que de acuerdo al Articulo Vigésimo de los Estatutos: “Las Asambleas Generales de Socios
se constituiran en Primera Convocatoria con la asistencia de la tercera parte de los socios
activos y honorarios de la Asociacion y, en Segunda Convocatoria, con los que asistan”  vale
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decir, si a las 16:30 horas hubiese habido la tercera parte de los socios de COPROCH, se
hubiera dado inicio a esta reunién en dicho horario. Como eso no fue posible, se esperd hasta
las 17:00 horas para efectuar el segundo llamado, lo que permitié iniciar en este momento, la
Asamblea General Ordinaria de Socios.

El Secretario General y Director de Filiales, se dirige a la Asamblea con estas palabras:

“Buenas tardes queridos socios y socias, siendo las 17:05 hrs. se dard inicio a la Asamblea
General Ordinaria de Socios de la Asociacion Gremial de Corredores de Propiedades de Chile
COPROCH A.G. en dependencias del Estadio Croata, ubicado en Avda. Vitacura N.° 8049,

Comuna de Vitacura, Santiago.

El orden de la Tabla es el siguiente:

1.- Lectura y Aprobacion del Acta anterior.
2.- Memoria Anual.
3.- Informe del Comité de Etica y Disciplina
4.- Informe de la Comision Revisora de Cuentas.
5.- Informe del Director Tesorero
6. Elecciones:
6.1 Nominacion COE
6.2 Eleccion de 9 Directores de la Institucion
6.3 Eleccién de 5 Integrantes para el Comité de Etica y Disciplina
6.4 Eleccion de 3 Integrantes para la Comision Revisora de Cuentas
7. Varios
8.- Coctel de Camaraderia

El Secretario General y Director de Filiales, don Franklin Seguel Urra, describe la Tabla,
resaltando que en el caso que corresponda, se dara respuesta a sus consultas e inquietudes una
vez finalizados los puntos 02, 03, 04 y 05, los que seran tratados en el tema Varios y que no se
permitiran las interrupciones antes de llegar a dicho punto.

1.- Tema Uno : Tabla anterior: El Secretario General y Director de Filiales, don Franklin
Seguel Urra procede a dar lectura al Acta de la Asamblea General Ordinaria de Socios del 30
de Julio 2019. Debido a su extension solicita a la Asamblea se le autorice a efectuar una
lectura resumida del acta, omitiendo los discursos de las autoridades. La Asamblea por
unanimidad autoriza la peticion del Secretario General. Una vez leida el Acta, la Secretaria
General hace la consulta a la Asamblea respecto a la aprobacion del Acta, la que es aprobada
por unanimidad de los asistentes.

La Asamblea aprueba por unanimidad el Acta Anterior.



02.- Tema Dos: Memoria Anual

El Secretario General y Director de Filiales don Franklin Seguel Urra, continua diciendo:
“Dejo con ustedes a nuestro Presidente Sefior Raiil Robles Bobadilla, quien procedera a dar
lectura a la Cuenta Anual correspondiente al periodo de los afios 2019-2022.

Se acerca al podium el Presidente Nacional Sr. Raul Robles Bobadilla quien se dirige a la
Asamblea diciendo:

“Sefior Vicepresidente Don Juan Cristobal De La Jara Caselli, sefior Secretario General y
Director de Filiales, don Franklin Seguel Urra, sefior Tesorero don Mario Lagos Castro, sefor
Director de Capacitacion don Victor Montecinos Lavin, sefiora Clara Campora Arriagada,
Directora de Bienestar, Sra. Norma Cid, Directora de Relaciones Internas y Externas, Sra.
Lucia Barrera Amendabar, Directora del Departamento Tecnologico y de Estudios y Sra.
Marisol Loyola Medel, Directora de Relaciones Internacionales; sefiores Integrantes del
Comité de Etica y Disciplina y Comisién Revisora de Cuentas, sefioras Socias y sefiores
Socios de COPROCH.

Junto con saludarles y darles la bienvenida a esta Asamblea, tengo el honor de dirigirme a
ustedes, en mi calidad de Presidente, para informarles sobre la marcha de nuestra institucion
durante el periodo 2019 — 2022.

En honor al tiempo, espero que mis palabras no sean tan extensas, pero principalmente hago
hincapi¢ que es muy importante para quien les habla, expresarles mis sentimientos de
satisfaccion, tras haber cumplido esta etapa en nuestra querida Asociacion y haber logrado, a
pesar de las dificultadas originadas, primero por el estallido social en Octubre de 2019 y la
pandemia producida por el Covid-19, ambas causantes de situaciones que afectaron nuestra
actividad, sin embargo y a pesar de estas adversidades y a mi modo de ver - se han realizado
gestiones que han sido muy importantes para nuestro desarrollo como Institucion.

Muy importante es destacar el trabajo del Directorio, todos y cada uno de los integrantes del
Directorio, han participado activamente en el cumplimiento del compromiso adquirido al ser
parte de €l, por lo tanto gracias a su trabajo, se han concretado diferentes gestiones, tales
como nuevos convenios en portales inmobiliarios, informes comerciales con valores
preferenciales en la empresa Equifax, mejoras y actualizacion de nuestro portal web,
marketing y publicidad en redes sociales y otras plataformas.

Destaco la gran labor realizada por nuestro Vicepresidente Sr. Juan Cristobal De La Jara ya
que en relacion a nuestro portal web, ha estado trabajando en los ultimos detalles para
concretar la creacion de un nuevo portal institucional, acorde a los tiempos modernos, de
facil acceso para socios y por supuesto para el publico en general que visita la pagina en
busca de los servicios ofrecidos por nuestros asociados.



Don Juan Cristobal De La Jara se integro al Directorio en el afio 2015 con la idea de que
COPROCH debia prepararse para hacer clases virtuales, considerando que ya en ese afio
observo que nuestra Sede estaba al tope de su capacidad fisica para hacer cursos de manera
que nos nos permitia expandirnos.

Pens6 en modificar las salas de clases uniéndolas con las contiguas para aumentar sus
capacidades y ampliar nuestra capacidad en un 20 %, con un costo no menor.

Sin embargo la solucidn era otra, lograr crecer con bajo costo. Precisamente es lo que planteo
al Directorio y concretar la la idea de que COPROCH debia prepararse para hacer clases
virtuales, lo que facilitaria crecer enormemente, votar las barreras que no nos permitian
expandirnos y todo eso lo podriamos hacer con los medios econémicos que disponiamos en
ese entonces.

El Directorio estuvo de acuerdo con su propuesta, sin embargo al principio, lo vieron como
ciencia ficcion, pero la idea quedo instalada en la mente de todos.

Posteriormente y producto de las manifestaciones en Plaza Baquedano, hubo incidentes que
comenzaron a perturbar nuestras clases. Fue la primera alerta, habia que hacer algo, y fue el
momento de reflotar la idea nuevamente.

El Sr. De La Jara propuso al Directorio que debiamos empezar a prepararnos y se le autorizo
la adquisicion de 2 televisores led de pantalla gigante para ser instaladas en la sala mas
pequefia de nuestra Sede, la que seria transformada y equipada con toda la tecnologia
necesaria para impartir clases virtuales.

Para esto, se solicitdé a 3 empresas del rubro informatico que hicieran un estudio de lo que se
iba a necesitar para poner en marcha este proyecto, las que dieron una charla en nuestra Sede,
coincidiendo estas en que se debia rehacer toda la instalacion eléctrica del piso y comprar
computadores nuevos.

En ese momento el proyecto quedd pendiente debido a que la institucion pasaba por una crisis
econdmica que, por el momento no nos permitia hacer ese gasto.

Retomando el tema del estallido social y los desmanes provocados en el sector donde se ubica
nuestra Sede, tuvimos que cerrar; no podiamos hacer clases.

Se realizaron reuniones de urgencia, habia que concretar el proyecto cuanto antes.
Posteriormente, nos llegé la pandemia y continuamos sin poder usar la Sede, pero ya teniamos
algo adelantado. Se compro la primera licencia Zoom y se coordind con el Departamento de
Capacitacion, la preparacion al cuerpo docente para hacer uso de esta nueva herramienta.

Asi comenzaron las clases en modalidad online y hoy impartimos clases a nivel nacional,
desde la décimo quinta region - Arica - a la décimo primera Region de Aysén e incluso



tenemos alumnos en el extranjero.... sin duda que es un gran logro ya que muchos de esos
alumnos, hoy son parte de COPROCH en su calidad de nuevos socios.

En cuanto a la Nueva Plataforma informatica y pagina web y al no poder usar nuestra Sede, se
propuso contratar todos los servicios de apoyo informatico a PROREDES, que habia sido una
de las empresas que nos habia hecho un estudio para equipar nuestra Sede.

Con la participacion principalmente del Sr. Richard Uribe y colaboracion de nuestra Directora
del Departamento Tecnologico y de Estudios, Sra. Lucia Barrera Amendabar, se construyd un
nuevo Portal Web para COPROCH, que por el momento se encuentra en marcha blanca
interna, pronta a estar en servicio de los socios y publico en general.

Hoy en dia, el nuevo Portal Web funciona con licencias compradas, ya no esta alojada en
nuestro servidor, si no que el servidor de PROREDES con un data center que funciona 24/7, y
todo el apoyo logistico y barreras de seguridad para no ser jaqueados.

Nuestro Vicepresidente también estuvo a cargo de coordinar los trabajos de mejoramiento de
la Sede Central, la que incluy6d pintura y cambio de piso en el 90% del total de las
dependencias.

En cuanto a los convenios, participé en nuevos convenios para publicaciones en portales web
y consigui6 autofinanciar el convenio de tasaciones con la Empresa Arenas y Cayo.

Y finalmente entre las gestiones realizadas, se contratd para los socios, incorporar a TOC
TOC, que entrara en funcionamiento a partir del proximo mes de mayo.

El Sr. De La Jara deja de manifiesto que nada de esto se habria concretado sin la destacada
participacion y trabajo de los dos ultimos Directorios, que han sido de Iujo.

Quiero que le entreguemos un caluroso aplauso a nuestro Vicepresidente..... gracias Juan
Cristobal.

Y en cuanto al no menos importante tema de dineros, imposible no mencionar en estas
palabras, la destacadisima labor realizada por nuestro Tesorero, Sr. Mario Lagos Castro, quien
durante su periodo como Director, implement6 los sistemas Office Banking y Web Pay, para
recibir pagos de alumnos y el desarrollo de la nueva Ficha de Admision, proceso que se
realiza a través de nuestro Portal Web y la implementacion de una Ficha Excel para control
integral de alumnos con datos personales, forma de pago, asistencia, proceso finalizado en
cada alumno con la entrega de su Diploma.

En este periodo, también se dio inicio a los pagos a través de transferencias electronicas para
pagos a terceros, en las que participan 3 Directores y el Jefe del Departamento de Finanzas,
Sr. José Luis De La Fuente.

Participé en la propuesta para crear el Area de Marketing y Redes Sociales, seguimiento y
analisis del resultado de publicidad en Facebook, Google y Mercurio.

El Sr. Lagos realizé minuciosos estudios de costos de cursos presenciales y se implement6 un
nuevo sistema de Flujo de caja, cuenta corriente, informacion cruzada y control de los gastos
con participacion de los diferentes departamentos, proyeccion de egresos e ingresos y
depositos a plazo.



Junto a lo anterior, prestd apoyo en todas las otras funciones existentes y actividades, como
analisis para actualizar publicaciones de propiedades de los socios en nuestro Portal Web, el
beneficio de cuota mortuoria e impulsor para el equipamiento del personal administrativo, con
la adquisicion de Notebook, teléfonos celulares corporativos y el pago de una cuota mensual
por el uso de internet en el domicilio de cada funcionario por concepto de sus funciones de
teletrabajo.

El Sr. Mario Lagos Castro, siempre atento a mejorar los beneficios de nuestros socios y
personal administrativo, hace especial mencion que todo esto no habria sido posible sin la
valiosa cooperacion y excelente disposicion, de nuestros trabajadores, de la mesa

ejecutiva del Directorio, ademas agradece al Sr. Pablo Galdames, Asesor del Directorio y a
todos quienes apoyaron para que en este momento al hacer recuento del resumen de sus
gestiones, todos los proyectos se hayan concretado transformandose en una anhelada
realidad.... nunca falt6 a una reunién .... Muchas gracias Mario !!!

También sinceros agradecimientos a la labor realizada por la Sra. Clara Campora Arriagada,
Directora de Bienestar, quien ha participado en permanentes gestiones y gran preocupacion
para mejorar y formalizar nuevos convenios en beneficio de los asociados, de igual manera la
asesoria entregada con respecto a las obligaciones de los socios relacionadas a presentacion de
informes en la Unidad de Anadlisis Financiero y Servicio de Impuestos Internos, atencion
personalizada a aquellos socios con problemas de indole personal y por supuesto y muy
importante, el gran apoyo y estrecha relacion y colaboracién con los miembros de la Mesa
Ejecutiva .... gracias Clarita !!!!

Por su parte, la Sra. Norma Cid Mufioz, ha sido la Directora que ha tenido el primer nexo con
los alumnos egresados quienes iniciaron proceso de postulacion, dando cuenta de la
incorporacion de 49 nuevos socios, ingresados desde agosto de 2019 a la fecha, periodo en el
que ella se ha desempefiado como Directora de Relaciones Internas y Externas.

Un especial reconocimiento a Don Victor Montecinos Lavin, socio antiguo, docente, en varios
periodos como integrante del Directorio Nacional en su calidad de Director de Capacitacion,
quien con su experiencia y apoyo, y pese a que su estado salud no es 6ptimo, como

Director de Capacitacion le ha recaido la responsabilidad de firma en la reorganizacion de
¢éste importante departamento.

Podemos destacar que en el mes de noviembre de 2021, nuestra Directora de Relaciones
Internacionales, Sra. Marisol Loyola Medel, concretd nuestra membresia como socios activos
de la Confederacion Latinoamericana, CILA, que es una confederacion que integra a las
asociaciones inmobiliarias lideres en el mercado inmobiliario de 18 paises latinoamericanos,
desde México hasta Argentina y el Caribe, para otorgar integracion y que los negocios
internacionales se desarrollen en mejores condiciones competitivas y defendiendo los
intereses profesionales de sus miembros.



Don Carlos Avilés Pascal, nos ha acompaiiado en estos casi 3 afios en su calidad de Past
President, siempre compartiendo su experiencia y conocimientos para mejores resoluciones.

Mis sinceros agradecimientos al Directorio en general, a su Mesa Ejecutiva, asesores,
personal administrativo que, con su colaboracion y entrega, han sido parte importante y
determinante en el desempefio de mi gestion como Presidente Nacional de COPROCH en
este ultimo periodo.....pido un caluroso aplauso para todos ellos.

En cuanto a la Capacitacion para socios y como ya sabemos, la pandemia nos afectd
profundamente, sin embargo y dentro de lo que nos fue posible, se realizaron diferentes
actividades de capacitacion para los asociados, tales como webinars y talleres, todos éstos, a
través de la aplicacion Zoom.

Hay que destacar el interés de nuestros asociados en capacitarse, lo que quedé demostrado
con la gran participacion en cada una de las convocatorias.

Y también mencionar, que hemos creado un Grupo WhatsApp Oficial COPROCH, que junto
al ya tradicional correo electronico, nos ha permitido ocupar la tecnologia para entregarles a
través de ese medio, informacion relevante y actividades varias.

Quiero aprovechar de recordarles que nuestro portal web contiene informacioén que sin duda
es de vuestro interés para el desarrollo de sus funciones inmobiliarias, el que se actualiza
constantemente, por lo que les invito a ingresar y conocer la informacion que siempre esta a
vuestra disposicion.

No obstante que la lectura de esta cuenta es sobre lo realizado, quisiera aprovechar esta
oportunidad para proponer tareas que se podrian realizar en el proximo periodo del nuevo
Directorio, de modo de potenciar nuestra presencia ciudadana en el area privada y publica
mediante mas charlas, seminarios y cursos.

Es oportuno e importante distinguir en este momento a dofia Marcia Marchant Corral, ex
Secretaria General, actual Jefe del Cuerpo Docente, cuidando las mejoras del Departamento
de Capacitacion y siempre dispuesta a colaborar con nuestra Institucion............ muchas
gracias.

También a nuestro Asesor, el socio Sr. Pablo Galdames Cornejo, a quien a quien agradecemos
sinceramente por todo el apoyo entregado en la realizacion de nuestras gestiones, por su gran
profesionalismo y conocimientos en diversos ambitos que han sido indispensable en el
proceso y desarrollo de la modernizacion en diferentes areas de nuestra Institucion.

Mis disculpas por favor si se me escapa el reconocimiento al trabajo de alguien es especial.
Quiero aprovechar esta instancia, para presentarles a nuestro Asesor Juridico, el Abogado Sr.
Bernardo Arancet Larreteguy, a quien agradecemos su excelente labor, su profesionalismo y
el gran apoyo y ayuda en estos tltimos meses al servicio de COPROCH A.G.



Con respecto al Mes Aniversario.

Lamentablemente, en los afios 2019, 2020 y 2021 y por la situacién ya conocida por todos
ustedes, no fue posible realizar nuestra tradicional Cena Aniversario en el mes de noviembre,
instancia ademas, en la que habitualmente se hace entrega de los diplomas por quinquenio de
antigiiedad a los socios.

Al respecto, sin duda que el nuevo Directorio hara lo posible para que en un futuro cercano,
cada socio que no haya recibido el diploma respectivo, lo tenga en sus manos a la brevedad.
Este ano y si Dios asi lo permite, celebraremos 39 afos de vida y esperamos poder celebrar
como corresponde.

Con respecto al Personal de la Institucion.

Al terminar estas palabras, debo hacer un especial reconocimiento a nuestro personal
administrativo: Sr. Richard Uribe, Jefe del Departamento de Informéatica, Don José Luis de la
Fuente, Jefe del Departamento de Finanzas, Don Nicolas Andrade Jefe del Departamento de
Capacitacion y a dofia Lilian Espinoza Jefa del Departamento de Socios, quien ademas es la
Secretaria Ejecutiva del Directorio.

Para todos ellos nuestros agradecimientos por la responsabilidad, absoluta lealtad y esmerada
dedicacion para nuestra Asociacion, quienes desde el mes de marzo del ano 2020, estan
realizando sus funciones en modalidad de teletrabajo, periodo en el que han demostrado con
creces, el gran profesionalismo y eficiencia en el desarrollo de las actividades que se les han
encomendado.

Finalmente, mis palabras de agradecimiento para todos ustedes, socias y socios, quienes sin
claudicar, siguen siendo parte de esta gran Institucion a pesar de las dificultades en el normal
funcionamiento de sus actividades laborales y de salud en este Gltimo tiempo; y por supuesto
dar la cordial bienvenida a todos los socios que han ingresado ultimamente y que se
encuentran presentes en esta Asamblea”.

Muchas gracias,
Raul Robles Bobadilla
Presidente Nacional
Santiago, 21 de Abril de 2022

03.- Tema Tres ; Informe del Comité de Etica y Disciplina :

Nuevamente toma la palabra el Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel
Urra quien presenta al Socio Sr. Livio Venegas Lira, en su calidad de Secretario de este
Comité quien se acerca al pédium para entregar el informe preparado por el Comité de Etica y
Disciplina y sefala:1o

Memoria, Resumen Ejercicio 2019-2021:

“Buenas tardes estimados socios y socias, este resumen comprende la labor desarrollada por
el Comité de Etica y Disciplina durante el periodo 2019 — 2021.
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En este periodo se atendieron todos los casos recibidos, emitiéndose para cada uno de ellos las
resoluciones respectivas.

Por razones de tiempo, no se hard un detalle de cada caso, pero es importante sefialar que es
una buena sefal que en la gran mayoria de los casos se cerrd el archivo, debido a que no se
configuraron faltas, hubo desistimiento de la parte acusadora o acuerdo entre las partes.

Todas las investigaciones fueron acuciosas acorde a los Estatutos Vigentes y conforme a
Derecho.

Firman por el Comité de Etica y Disciplina Sres. Manuel Araya Fernandez, Presidente y
Livio Venegas Lira, Secretario.

04.- Tema Cuatro: Informe de los Inspectores de Cuenta:

El Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra solicita la presencia
de un representante de la Comision Revisora de Cuentas para que entregue informe de dicha
comision.

Se acerca al pédium la Sra. Patricia Riveros Fontecilla, quien sefala:

La Comisién Revisora de Cuentas, conformada por don Raul Mufioz Castillo y quien les
habla, la sefiora Patricia Riveros Fontecilla, informan que debido a la Pandemia por COVID
19 esta Comision no pudo realizar ninguna actividad al respecto debido a que estaban
prohibidas las reuniones y la documentacion fisica no era asequible debido a que la oficina de
COPROCH estaba cerrada, motivo por el cual no pudimos realizar dicho trabajo y por ende
no tenemos nada que informar respecto al estado de cuentas de la Asociaciéon Gremial de
Corredores de Chile, COPROCH A.G correspondiente al periodo 2020-2021.

Firman Raul Mufioz Castillo, Socio Registro N.° 942 y Patricia Riveros Fontecilla, Socia
Registro N.° 1.596, integrantes Comision Revisora de Cuentas.

05.- Tema Cinco : Informe del Director Tesorero Nacional :

Continuando con el desarrollo de la Asamblea, el Secretario General y Director de Filiales,
Sr. Franklin Seguel Urra, solicita al Director Tesorero, Sr. Mario Lagos Castro para que
entregue el informe anual respectivo, de los periodos 2019 a 2021, quien se acerca al pédium
e inicia su intervencion indicando detalles del periodo respectivo:

“Buenas tardes estimados socios, me complace entregarles detalles de los movimientos
financieros de la Institucidon, correspondientes a los afios 2019 a 2021, informacién que
ustedes tienen en la carpeta que se les ha entregado hoy.

Tal como lo sefial6 nuestro Presidente Sr. Ratl Robles Bobadilla en su Memoria Anual y
debido a que desde junio de 2020 se estan impartiendo los cursos en modalidad online, hemos
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tenido un aumento de alumnos de diferentes regiones del pais, por ende los ingresos han
mejorado considerablemente.

Lo anterior, debido al desarrollo de la la nueva Ficha de Admision, proceso que se realiza a
través de nuestro Portal Web.

Se implementaron los sistemas Office Banking y Web Pay, para recibir pagos de los alumnos.
En este periodo también se di6 inicio a las transferencias electronicas para pagos a terceros,
estudios de costos de cursos presenciales e implementacion de un nuevo sistema de Flujo de
caja. Cuenta corriente, Proyeccion de egresos e ingresos y DAP.

Junto con sefialar que debido a que el personal administrativo estd desarrollando sus
actividades en modalidad de teletrabajo, la Sede Central permanece cerrada desde el mes de
marzo de 2020, por cuanto los costos mensuales en funciones presenciales, se ha disminuido
al 50% de sus egresos.

También mencionar que producto de la pandemia, se suspendi6 el pago de viatico a los
Directores, toda vez que las reuniones se han estado realizando a través de la aplicacion Zoom
con excelentes resultados.

Con el proposito de facilitar las funciones del personal administrativo, se acordd la
adquisicion de 4 notebook,de manera que sus labores se han desarrollado en forma
ininterrumpida, junto a una cuota mensual por concepto de pago internet en sus respectivos
domicilios.

Todo esto no habria sido posible sin la valiosa cooperacion y excelente disposicion, de
nuestros trabajadores, de la mesa ejecutiva del Directorio, de la Sra. Clara Campora y don
Pablo Galdames y otras personas que también apoyaron para que todas estos proyectos se
hicieran realidad.

Para finalizar, el Director Tesorero Sr. Mario Lagos Castro, solicita la aprobacion de los
Balances afio 2019, afio 2020 y afo 2021, todos incluidos en la carpeta de la memoria Anual

entregada a cada asistente.

La Asamblea aprueba por unanimidad los Balances mencionados, por lo que el Sr. Mario
Lagos Castro agradece a los asistentes

Mario Lagos Castro
Director Tesorero Nacional

El Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra, agradece el informe
del Tesorero, Sr. Mario Lagos Castro.

06.- Tema Seis: ELECCIONES:

El Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra invita a la Asamblea
que se proceda a participar en la eleccion de los Nueve cargos de Director Nacional, 3
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integrantes para el Comité de Etica y Disciplina y 3 Integrantes para la Comisién Revisora de
Cuentas.

El Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra, continia sefialando
que para dar inicio al proceso eleccionario y solicita la participacion voluntaria de tres (tres)
socios para formar parte del Comité Organizador de Elecciones. (COE). Espontaneamente se
ofrecen dofia Maria Josefina Cadiz Guerra, don Roberto Morales Carraco y don Ramén
Muiioz De Larraechea de Oliver y Larraecchea SPA, a quienes se les entregan las
instrucciones que deben cumplir como integrantes del COE, a su vez se indica a los asistentes
que se les llamaré de acuerdo al orden alfabético de asistencia.

El COE queda conformado por las siguientes Socios:

Integrantes COE :
- Dona Maria Josefina Cadiz Guerra
- Don Roberto Morales Carrasco
- Don Ramén Mufioz de Larraechea de Oliver y Larraechea SPA

ELECCIONES DE DIRECTORES:

Para dar inicio a este proceso, el Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin
Seguel Urra da lectura al Acta de Cierre de Elecciones, el cual fijaba como plazo maximo
para postular el jueves 14 de abril de 2022, a las 24 horas, habiéndose inscrito las siguientes
personas socios de nuestra Institucion:

Inscritos para Eleccion Directores :
01.- Don Hugo Blumberg Fredes

02.- Dofia Clara Campora Arriagada
03.- Don Livio Venegas Lira

04.- Dona Norma Cid Muioz

05.- Don Patricio Hernandez Meyer
06.- Don Pablo Galdames Cornejo
07.- Dona Patricia Riveros Fontecilla
08.- Dofia Mireya Rodriguez Calisto
09.- Don Raul Muiioz Castillo

Inscritos para Comité de Etica y Disciplina :
01.- Don Franklin Seguel Urra

02.- Dofia Marisol Loyola Medel

03.- Dofia Nelly Gajardo Rojas

Inscritos para la Comision Revisora de Cuentas :

01.- Don Juan Cristobal De La Jara Caselli
02.- Don Mario Lagos Castro



13

A cada uno de los asistentes se les entregara 3 votos pudiendo votar de 1 a 9 Directores para
el Directorio Nacional, (cédula de color blanco) de 1 (uno) a 3 (tres) votos para Comité de
Etica y Disciplina (cédula de color celeste) y de 1 (uno) a 2 (dos) votos para la Comision
Revisora de Cuentas (cédulas de color amarillo).

A continuacion los Candidatos se presentan ante la Asamblea en el siguiente orden:

Sr. Hugo Blumberg Fredes, Sra. Clara Campora Arriagada, Sr. Livio Venegas Lira, Sra.
Norma Cid Mufioz, Sr. Patricio Hernandez Meyer, Sr. Pablo Galdames Cornejo, Sra. Patricia
Riveros Fontecilla, Sra. Mireya Rodriguez Calisto y Sr. Ratl Mufioz Castillo.

Toma la palabra el Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra, quien
sefiala:

“Con esto finalizamos la presentacion de los candidatos a Directores Nacionales, pero no solo
elegimos Directores este dia de acuerdo a los Estatutos, sino que también estamos eligiendo
6rganos fundamentales dentro de nuestra Institucién, como son el Comité de Etica y
Disciplina y la Comision Revisora de Cuentas, quienes también se presentaran ante ustedes.
Acto seguido y también en orden de inscripcion, se presentan los 3 (tres) candidatos para el
Comité de Etica y Disciplina :

Sr. Franklin Seguel Urra, Sra. Marisol Loyola Medel y Sra. Nelly Gajardo Rojas.

Y finalmente se presentan frente a la Asamblea, los 2 (dos) candidatos para la Comision
Revisora de Cuentas (por orden de inscripcion):
Sr. Juan Cristébal De La Jara Caselli y Don Mario Lagos Castro.

Luego de que cada candidato se presentara, se procede al Acto Eleccionario, para lo cual, la
Comision de Elecciones, hace pasar a las urnas a cada una de las 30 (treinta) personas, en su
calidad de Socios de nuestra Institucion que se encuentran presentes. Una vez finalizada la
votacion y habiéndose procedido al recuento y nombramiento en voz alta de cada uno de los
votos, el resultado es el siguiente:

RESULTADOS PROCESO ELECCIONARIO - COPROCH A.G. - ABRIL 2022

ELECCION DIRECTORES SANTIAGO VI REGION VII REGION TOTAL
SR. HUGO BLUMBERG FREDES 9 0 0 9
SRA. CLARA CAMPORA ARRIAGADA 20 7 0 27
SR. LIVIO VENEGAS LIRA 9 0 7 16
SRA. NORMA CID MUNOZ 17 7 0 24
SR. PATRICIO HERNANDEZ MEYER 13 0 0 13
SR. PABLO GALDAMES CORNEJO 14 0 0 14
SRA. PATRICIA RIVEROS FONTECILLA 4 0 0 4




SRA. MIREYA RODRIGUEZ CALISTO 6 0 0 6

SR. RAUL MUNOZ CASTILLO 14 0 0 14
ELECCION COM. ETICA Y DISCIPLINA SANTIAGO VI REGION VII REGION TOTAL

SR. FRANKLIN SEGUEL URRA 21 0 0 21

SRA. MARISOL LOYOLA MEDEL 21 7 7 35

SRA. NELLY GAJARDO ROJAS 14 0 0 14
ELECCION COM. REVISORA DE CUENTAS SANTIAGO VI REGION VII REGION TOTAL

SR. JUAN C. DE LA JARA CASELLI 23 0 7 30

SR. MARIO LAGOS CASTRO 23 0 0 23

De esta manera, las cinco primeras mayorias y de acuerdo al orden de votacion, fueron
obtenidas por las siguientes personas:

1. Dofa Clara Campora Arriagada con 27 votos

2. Dofia Norma Cid Muiioz con 24 votos
3. Don Livio Venegas Lira con 16 votos
4. Don Pablo Galdames Cornejo con 14 votos
5. Don Raul Mufioz Castillo con 14 votos

Los resultados de la Filial VI Region, Rancagua fueron enviados de manera simultanea via
whatsapp por el Sr. Mario Bustamante Galvez y a través de correo electronico con fecha 25
de abril de 2022 por don Ricardo Gajardo Candia, Secretario de la Filial VII Region, Talca.

El Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra, informa a la
Asamblea que en el caso de la Filial XV Region, Arica, no se realizd proceso eleccionario ya
que los socios no cumplian los requisitos establecidos en los Estatutos Vigentes en tenor a
este proceso.

Entonces, de acuerdo a la votacion antes indicada, se seialan los candidatos que han obtenido
las 5 primeras mayoria, por ende han sido elegidos por la Asamblea, para ocupar cinco cargos
en el Directorio de COPROCH A.G., por un periodo de dos afios, hasta Marzo del ano 2024.

Conforme a lo sugerido por el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, por Ord.
N° 3180, de 02 de Julio del 2009, y al articulo transitorio segundo de los Estatutos de la
Asociacion, aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el 27 de
Noviembre del 2009, y reducida a Escritura Puablica a 21 de Enero de 2010, ante el Notario
Suplente don Felipe Octavio Acuna Bellamy, del Titular don Sergio Rodriguez Garcés, de la
Décima Notaria de Santiago.

Los Directores que permaneceran en sus cargos, por un aiio, es decir hasta Marzo de 2023,
son los siguientes: (por orden alfabético)
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1. Sr. Hugo Blumberg Fredes

2. Sr. Patricio Hernandez Meyer
3. Sra. Patricia Riveros Fontecilla
4. Sra. Mireya Rodriguez Calisto

Acto seguido la Comision de Elecciones hace entrega de la conduccion de la Asamblea, al
Secretario General y Director de Filiales, Sr. Franklin Seguel Urra, quien pregunta si hay
otro tema que tratar referente al punto N° 7 de la Tabla, y al no haber, se da por finalizada la
presente reunion y les invita a compartir un coctel de camaraderia.

De esta forma se da término a esta Asamblea General Ordinaria de Socios de COPROCH
A.G., siendo las 19:20 horas.

La presente Acta se firma en dos ejemplares del mismo tenor y data.

Raul Robles Bobadilla
Presidente Nacional

COPROCH A.G.

En estricto cumplimiento a lo previsto en los Estatutos, se solicita a las Socias Sras. Marisol
Loyola Medel y Norma Cid Muiioz y al socio Sr. Mario Lagos Castro, para que concurran
con su firma, en calidad de Ministro de Fé en la presente Acta, los que aceptan.

I

Marisol Loyola Medel Norma Cid Muifioz
Ministro de Fé Ministro de Fé



yars

Mario Lagos Castro
Ministro de Fé



